Zarzadzenie Nr 7 /2012
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Dolnej Odry
z dnia 02 stycznia 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zwiazku Gmin Dolnej Odry.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 592, ze zm.) Przewodniczgcy Zarzadu
zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zwiazku Gmin
Dolnej Odry.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zwiazku Gmin dolnej Odry
stanowi zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2013 r.

__PRZEWOPMEZACY ZARZADU
C T e

Adam Fedorowicz
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§2
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Zwiqzek Gmin Dolnej Odry
REGULAMIN

ZAKEADOWEGO F UNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZWIAZKU GMIN DOLNEJ ODRY

Podstawy opracowania regulaminu

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania §rodkami Funduszu reguluja przepisy :
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2012 r. Nr'592 z pézniejszymi zmianami) . -~

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych Dz. U. z
2009r. Nr 43 poz. 349). R e o

Postanowienia ogolne .*

Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych: $rodkéw na poszczegllne cele, rodzaj i formy
dziatalnodci socjalnej, o_rganizoyvanej“przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych do
korzystania z Funduszu .

Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz
podzial ulgowych $wiadczen 6p;a’é‘owujeﬁi zatwierdza po uzgodnieniu z wybranymi
przedstawicielami pracownikéw - pracodawca .

Kwota naliczonego odpisu ?;podstzfiigowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu .

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym .

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny . b

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$¢
ponosi pracodawca . -

Wysoko$¢ maksymalnej pozyczki na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi
losowej, maksymalnej zapomogi rzeczowej oOraz doptat do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie - oglasza pracodawca w formie zarzgdzenia
kazdorazowo na dany rok kalendarzowy, ktory stanowi zatacznik do regulaminu .
Wszystkie wnioski ztozone przez osoby uprawnione bedg rozpatrywane na biezgco
jeden raz w miesigcu, a $rodki przyznawane bgdg w miare mozliwosci posiadanych
$rodkow przez Fundusz .

Ilekro¢ mowa w regulaminie o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych .

10. Przez odpis podstawowy rozumie si¢ wyodrgbnienie :

1) odpisu w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
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gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego na 1 zaplanowanego zatrudnionego .
2) odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow ,
11. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz .
12. Zwiekszenia Funduszu dotycza :
1) darowizn i zapisdw 0séb fizycznych i prawnych ;
2) odsetek od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow na
rachunku bankowym ;
13. Przyznawanie $wiadczenn z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowe]
i materialnej osoby uprawnione;j . B
14. Osoby uprawnione wnioskujagce o pomoc lub . $wiadczenie socjalne skiadajg

o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto prz,ypadajqcych;na 1 czionka rodziny,
o$wiadczenie to jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Cywilnego.

15. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej. k.

§ 3. Przeznaczenie Funduszu .~

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiaddz__er’l Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztéw uczestnictwa 0séb uprawnionych do:korzystania z Funhduszu w roéznych rodzajach i
formach dziatalnosci socj alnej,,,o;rganizqwanej;pt;ez,zak&ad‘p:facy',-, a zwlaszcza na

1. wypoczynek pracownika i jego rodziny, a takze pozostatych oséb uprawnionych ;

2. pomoc finansowa,a w tym bezzwrotne zapomogi losowe ;

3. pomoc rzeczoy 3 dla pracownika:lub osoby“uprawnionej bgdgcej w trudnej sytuacji
zyciowej i finansowej ; e S

4. pozyczki zwrotne na remont mieszkania, domu .

5. ogodlnodostepne ustugi socjalne $wiadczone przez pracodawce wymienione w art.2

ustawy o zfSs..

Listy.0so6b uprawnionych do korzystania:z w\w $wiadczen stanowig zatgczniki do

niniejszego regulaminu . . 4

§ 4. Osoby upfﬁwnione do 0tf2ymania $wiadczen socjalnych .

1. Do Kkorzystania z ulgowych ustug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu
uprawnione sa wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z Funduszu nadat
przepis zawarty w Ustawie o $§wiadczeniach socjalnych oraz ktérym takie prawo nadat
pracodawca.

Do 0s6b nalezg w szczegdlnosci :

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy o pracg
/ w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy /,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

- emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy,

- cztonkowie rodzin pracownikéw, emerytow i rencistow,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej .

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sig :
- wspdtmatzonkow
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- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej - dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia .

- dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku

- dzieci uprawnione do renty rodzinnej .

3. Szczegbélowy spis 0s6b uprawnionych stanowig zatgczniki do poszczegdlnych
rodzajéw i form dziatalnosci Funduszu

§ 5. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych.
‘s,
1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej..

2. Podstawa przyznania jakiejkolwiek pomocy socjalnej jest zlozenie pisemnego wniosku
na odpowiednim druku — stanowigcym zatacznik do regulaminu;-ktéry poparty jest
o$wiadczeniem o dochodzie brutto na jednego czionka,;odz’iﬁﬁ( -

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie majg charakteru 10SZCZENiowego, €O 0znacza, e
osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat nie maja prawa do, wyplacenia
ekwiwalentow z tego tytutu . . "

4. Negatywne zaopiniowanie wniosku - osobom uprawnionym, ubiegajacymi si¢ o doplate z
Funduszu nie wymagaja uza§adnieﬁia, a-decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest
ostateczna . Vo .

5. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac w
zakresie wypoczynku  zorganizowanego we wlasnym zakresie doptate w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu wg tabeli stanowiacej zalacznik do regulaminu —
wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od $redniego dochodu brutto przypadajacego na 1
cztonka rodziny . k. T

6. Pomoc rzqc‘zowkg przyznaje  si¢. pracownikom, emerytom i rencistom oraz innym
osobom: uprawhionym do korzystania z Funduszu, lecz w zaleznosci od mozliwosci
Funduszu i od $redniego dochodu brutto:przypadajacego na 1 czionka rodziny, w
przypadku: O

-;r_indyw1d1iahi"ych zdarzé?r"g,x,_.losogvy'c“h np. dhugotrwata choroba, $mier¢ czlonka

rodziny .

- trudna sytuacja materialna’;

- zakup paczek §wiatecznych dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia lat 16-u w
danym roku, a takze dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich cztonkow
rodzin jako 0séb uprawnionych ; _

7. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi losowej przyznawana jest w zaleznosci
od mozliwoséci finansowych Funduszu i w przypadku od sytuacji finansowej, losowej,
zyciowej wnioskujgcej osoby uprawnionej

8. Udzial os6b uprawnionych w organizowanych ogolnodostepnych ustugach socjalnych
przez pracodawcg, do ktérych naleza rézne formy wypoczynku organizowanego na
terenie kraju np. wycieczki. sport i rekreacja; imprezy kulturalno-o$wiatowe jak spektakle
teatralne, seanse kinowe, zwiedzanie muzeow, spotkania literackie, folklorystyczne 1inne;

9. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

1) zalezne jest od wysokosci zgromadzonych érodké6w na rachunku bankowym
Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na ten cel w rocznym planie rzeczowo-
finansowym, a takze od mozliwosci finansowych wnioskodawcy -
pozwalajacych na splatg zadtuzenia w postaci pozyczki .
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2) obejmuje remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

3) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4) okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie do 12 miesigcy kalendarzowych.

5) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku porzucenia pracy przez pracownika lub rozwigzania z nim stosunku
pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy

6) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona
sptacaniu przez porgczyciela

7) pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia nalezy domaga¢ si¢ od spadkobiercy
zmarlego lub umorzy¢ jg na ogélnie przyjetych zasadach

8) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkOow . splaty pozyczek okreslonych w
umowie zawartej z pozyczkobiorcg nawet wowczas,gdy zmienione zostang
przepisy ustawy o ZFSS lub postanow1ema regulaminu ZFSS w okresie jej
trwania ez

9) osobami uprawmonym1 do otrzymania zwrotnej pozyczk1 na cele mieszkaniowe
sa wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace; na czas
nieokreslony, w pe}nym wymlarze godzm oraz na czas okreslony oraz emeryci 1
rencisci - byli pracownicy. -

@,

§ 6. Wysokos¢é maksymalnej pozyczk1 na cele mleszkanlowe, maksymalnej

zapomogi losowej, maksymalnej zapomogi rzeczowej oraz doplat do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie - oglasza pracodawca
w formie zarzadzenia kazdorazowo na. dany rok kalendarzowy, ktory
stanowi zalgcznik-do regulammu

Postanowienia koﬁ'cowe :

1. Postanow1ema regulaminu w1nny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
“uprawnionym do korzystania z Funduszu .

2. W. sprawach nleuregulowanych postanow1en1am1 regulaminu majg zastosowanie
powszechme obowigzujgce zasady i przepisy prawa .

3. Uzupelnieniem postanowien sg wzory dokumentacji socjalnej obowigzujgce] w
Zwiazku Gmin Dolnej Odry w Chojnie .

Niniejszy Régﬁlémin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przedstawiciel zalogi Przewodniczacy Zarzadu

_PRZEWOE CY ZARZADU
Chojna, dnia 02.01.2013r. et AT

Adam Fec

lorowicz
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(stanowisko)

WNIOSEK PRACOWNIKA
ZWIAZKU GMIN DOLNEJ ODRY ’
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO 7, ZF$s”

(rodza; $wiadezenia: POMOC FINANSOWA, POMOC RZECZOWA,
ZAPOMOGA LOSOWA, WYPOCZYNEK.WE WLASNYM ZAKRESIE )

................................................................................................................

OSWIADCZENIEPRACOWNIKA SKEADAJACEGO WNIOSEK:
Oéwiadczgp,vie;ﬁ] ~
1. Llczba cz%onkéw rodziny we Wé'pélnyrh“%gospodarstwie domowym ( wspdtmatzonek,

dzieci uczace i hieosiggajgce dochodéw do 26 roku zycia, osoby niepetnosprawne
pobierajace rente) — wynosi . ... ¢

..................................................................

2. Sredni miesieczny docho’d‘bruﬁo W przeliczeniu na 1 uprawnionego cztonka rodziny,
W miesigcu poprzedzajacym wniosek — wynidst

(dochody brutto Z: pracy, renty, emerytury, prowadzonej dziatalnosci, z gospodarstwa
rolnego, alimentéw na dzieci, zasiltku dla bezrobotnych i inne dochody)

Wiarygodnogé powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem:
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Piecze¢ zaktadu

L OPINIA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
BRI S S ST T R TR PR RS FRR PR R RRRRRNY « OO GUODAEEERE LR UL LR

...............................................................................................................

......................................................................

(miejscowos¢ i data) e W (czytelny pOdplS)

I1. POSTANOWIENIE ROZPATRZENIA WNIOSKU
- zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 o zaldadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tJ Dz.U. z 2012 poz. 592 z pdzniejszymi zm.) oraz zasadami Regulaminu o
przyznawaniu $wiadczen socjalnych z ZFSS
Postanowienie moze zaw1erac decy2]¢ przyznama lub- odmowy, lub odroczenia rozpatrzenia
wniosku. o 2

POSTANAWIAM: -

------.u‘on-no--a--.u--- -----------------------------------------------------------------------------------------
S N . R R R R R LR REE
F PSPPI e s R R R R R R R R R R R TR R R REEERE R R R LR RS
-----oo---c--.----..n---.-----'..-ct--n-o--. --------------------------------------------------------------------
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.................................................................................................................

Chojna, dni@ .....cocovvvenvunennas e a5 RIS £ 4 5 ASRARRE 855313
(pieczeé i podpis Przewodniczacego)



