Zatacznik nr 3
do ogloszenia o naborze nr 1/2024

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla oséb bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), dalej RODO, ktore dotyczy
postgpowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatow, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Zwiagzek Gmin Dolnej Odry, z siedzibg ul. Narciarska 57, 74-500 Chojna, reprezentowany
przez pana Grzegorza Brochockiego — Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych z ktorymi mogg si¢ Panstwo kontaktowacl
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych: iod@zgdo.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach stanowiacych odpowiedZ na ogloszenie rekrutacyjne —
na podstawie wskazanej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz biorgc po uwage charakter
wspotpracy — z uwagi na okolicznos¢, iz przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Zwiazek Gmin Dolnej Odry.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego
a po jego zakonczeniu zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych do Prezesa UODO (na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 kodeksu
pracy (takich jak imig, nazwisko, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne ale niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie w ten sposob zgdd na ich przetwarzanie jest dobrowolne
i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzkiem informacyjnym zamieszczonym w ogloszeniu
0 naborze nr 1/2024

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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