
Załącznik nr 3  

do ogłoszenia o naborze nr 1/2024 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla osób biorących udział w procesie rekrutacyjnym 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016.119.1), dalej RODO, które dotyczy 

postępowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatów, informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji 

jest Związek Gmin Dolnej Odry, z siedzibą ul. Narciarska 57, 74-500 Chojna, reprezentowany 

przez pana Grzegorza Brochockiego – Przewodniczącego Zarządu Związku.  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych z którymi mogą się Państwo kontaktować  

w sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych: iod@zgdo.eu. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na 

podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście 

motywacyjnym i innych dokumentach stanowiących odpowiedź na ogłoszenie rekrutacyjne – 

na podstawie wskazanej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz biorąc po uwagę charakter 

współpracy – z uwagi na okoliczność, iż przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na 

żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie Związek Gmin Dolnej Odry. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego  

a po jego zakończeniu zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, prawo 

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych 

osobowych do Prezesa UODO (na adres: Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa), jeśli stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących 

Pani/Pana narusza przepisy RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 kodeksu 

pracy (takich jak imię, nazwisko, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest 

dobrowolne ale niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie 

dodatkowych danych i wyrażenie w ten sposób zgód na ich przetwarzanie jest dobrowolne  

i nie wpływa na możliwość udziału w rekrutacji. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z obowiązkiem informacyjnym zamieszczonym w ogłoszeniu 

o naborze nr 1/2024 

 

 

 

….……………………………………………… 

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

mailto:iod@zgdo.eu

